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 سياسة المشتريات 

يعتبر المدير التنفيذي أو من ينوب عنه هو معتمد الصررررو أو  مر الدوي ويعتبر يوهيعه عمس مدرررتنداف الصررررو الميتمف  يوهيعا  (  1مادة )

نهائيا  يجيز لممدررلولين عن ظفا اومواك ً   ظدررت اصتصررا رره دوي النحود أو ييرير ال رريماف أو اعتماد ابنررعاأاف البنمي  أو نرررا  

 الاظتياجاف.

إن اعتماد المدير التنفيذي وي يصررو ين رع عنه نفح  مالي  يدرتمزا ضالررروأة ينفيذها ض رمم برميط ضوابرت  المدرتنداف الن امي  (  2مادة )

اف  المدرتعمم  لد  الجمعي  وببحا  لججرا اف الميابربي  الموةري  ضالن اا المالي ويعتبر المدير المالي مدر ولا  عن  ري  ينفيذ هذر ابجرا  

  ه  اظت لص ظي  ابداأة المالي  من إيباع اليتواف الن امي  لتنفيذ عممي  الصرو.ولا يعفي يوجي 

يعتبر )برند الصررو( المدرتند الن امي الذي يجيز ومنا  الصرناديع دوي النحود ًما أن برند الصررو هو المدرتند الن امي الذي يجيز (  3مادة )

 بيت النحود من البنك ضموجت ال يماف المديوض  عمس الجمعي  وضيدت ابجرا اف الم اأ إليها وي هذر ال ئي .

 يتط بداد المصاأيف بوا   لمبرامج واون ت  أو المصاأيف العام  ضموجت بند  رو ضإظد  الترق التالي : (4مادة )

 ريال. 15000نحدا  من عهدة الن اب أو من عهدة المصروواف النثري ، عمس أن ألا يتجاوز الدحف الميدد لمصرو النحدي  .1

 ريال. 15000ض يك عمس إظد  البنوك المتعامم معها وًثر من  .2

 ييويم عمس البنك )ظوال  ضنمي (. .3

ويتط ذلك ضعد التعًد من ابررررتمماك المعامم  لجميي مدرررروفاف الصرررررو وإأواق المدررررتنداف الدال  عمس ذلك واًتماك التوهيعاف عميها من 

 الموظفين الميتصين واعتماد الصرو من  اظت الص ظي  وببحا  لججرا اف الموةي  وي هذر ال ئي .

 

يتط عممي  الصرررو عمس البرامج واون ررت  وي الجمعي  والتي لها أ رريد مالي متهبرع ضه أو معتمدة وي موازن  العاا المالي ميم  (  5مادة )

 الصرو من ص ك يعب   نموذج بمت الصرو عمس الن اب وينبغي أن ييتوي نموذج بمت الصرو عمس:

 ضياناف ابداأة أو الحدط المعني ضتمت الصرو. •

 ضياناف البرنامج أو الن اب او البند المراد الصرو له. •

  ييديد أهط البند أو البرنامج وي موازن  العاا وي ظاك يط اعتمادر ويها والر يد المعتمد. •

 يوهيي ابداأة التالب  لمصرو. •

  اعتماد  اظت الص ظي . •

 يوهيي هدط الموازناف أو ال لون المالي  ضما يفيد يوور الر يد من ص ك الموازن  أو من ص ك وجود يبرع ودعط لمبرنامج. •

 

وي ظراك عردا يوور أ رررريرد لمبرنرامج أو المبرادأة يتط إعرداد نموذج منراهمر  ضين البنود وضعرد إيمراا عممير  المنراهمر  يتط إجرا  عممير   (6مرادة )

 الصرو ضموجت بند الصرو وييتوي نموذج المناهم  عمس البياناف التالي :

 البند / البرنامج المراد المناهم  له. •

  البند / البرنامج المراد المناهم  منه. •

 مواوح   اظت الص ظي  عمس إجرا  المناهم  ضعد يعًيد ابداأة المالي  عمس يوور أ يد وي البند المراد المناهم  منه. •

   ييديد نوعي  هذر المناهم  هم هي دعط من البنود العام  أو هرةا  عمس هذا البرنامج ظتس يتط يدويحه أو و وك يبرعاف له.
 
 
 
 



 

 
 

  
  

 

يتط ييرير برند  ررو عند برداد المصرروواف ضموجت نريماف مدريوض  من هبم الجمعي  عمس أظد البنوك التي يجري التعامم معها (  7مادة )

 وييتوي بند الصرو عمس البياناف التالي :

 ابط المدتفيد. .1

 ابط البنك المديوب عميه وأهط اليداب. .2

 المبالغ أهما  وًتاض  . .3

  أهط ال يك المديوب. .4

 أبباب الصرو. .5

 التوجيه المياببي لعممي  الصرو. .6

 يوهيي ًاو  اوبراو التي انترًت وي إعداد ومراجع  بند الصرو )أعدر، أاجعه، المدير المالي(. .7

 يوهيي أ ياب الص ظي  ووي ظدود الص ظياف المالي  الميول  لهط. .8

 ال يك هو الصك والمدتند الحانوني الذي يتط ضموجبه دوي النحود من هبم البنك لممدتفيد ويراعس ويه ما يمي: (8مادة )

 . ذًر الابط الصريح لمجه  المدتفيدة.1

 . يدجيم المبمغ المدووع أهما وًتاض .2

 . الاعتماد من  اظت الص ظي .3

 يي ر إ داأ أي نيك ضدون هذا الدند، ًما يي ر عمس فير هدط اليداضاف أن يحوا ضإعدادر. (9مادة )

يروع مي أ رم برند  ررو ال ريماف ًاو  الو ائع المبرأة لمصررو ويتعلف برند  ررو ال ريماف من أ رم و روأة او رم    (10مادة )

  لميداضاف لمحيد ضموجبه والصوأة  اضت  ضالدواير لممراجع .

ظتس يصربح برند  ررو ال ريماف دليم إ باف عمس إضرا  ذم  الجمعي  يجار الغير يجت أن يوهي مدرتمط ال ريك عمس متن الدرند مي   (11مادة )

  ذًر الابط المامم والصريح ضما يفيد ابت مه ال يك مي اليصوك عمس بند هبض وي اليالاف الموجب  لذلك.

وي ظال  ييرير ال ريك لموأد صدم  أو أ روك  اضت  أو متداول  أو يدرديد إيجاأاف وما نراضه ذلك يمزا اليصروك عمس برند ييصريم    (12مادة )

 )هبض( ضال يك.

يجت صتط مدرتنداف الصررو أو التعنرير عميها ضما يفيد المراجع  هبم اعتماد برند الصررو، ًما يجت التعنرير عميها أيررا  ضما يفيد (  13مادة )

 الصرو ضمجرد إ داأ ابذن أو ال يك ضصف  نهائي .

او رم أن يتط المدووعاف ضعد ابرتمط او رناو الموأدة وإةراوتها لممدرتودعاف أو ابرت مها من الجه  التالب  لم ررا ، أو ضعد هياا   (14مادة )

الترو الآصر ضتنفيذ اأيبابه أو يعهدر هِبَم الجمعي ، ويجوز لمجمعي   ررو الحيم  محدما إذا اهتررت الررروأة ذلك ض ررب اليصروك عمس 

 هبم الصرو.الرماناف الماوي  

وي ظال   ررو مبالغ نتيج  يعاهداف أو م رترياف يجت التيحع من أن المبمغ المتموب  رروه يتاضع ما هو واأد ض رروب التعاهد (  15مادة )

 وأن يراعس ما يمي:

 أن يمون الفوايير أ مي  وعمس نموذج متبوع ضابط الموأد وميتوم  منه. .1

 أن يمون هذر المدتنداف ضابط الجمعي  وليس ضابط أظد مندوضيها. .2

  إذن ابةاو  لمميازن عن او ناو التي يط نراؤها. .3

، ورإن همرت عن ذلرك المردير المرالي والمردير التنفيرذي ريال ضتوهيي  3000ميرررررر وي  عن او ررررنراو الموأدة إذا زادف هيمتهرا عن  .4

 يمتفس ضتوهيي مدير ابداأة عمس الفايوأة ضما يفيد ضمتاضحتها لمعيناف والموا فاف المتموض .

  وأة أمر التوأيد )ال را (. .5



 

 مدتيمصاف اوعماك أو الترميماف ومياةر ابت مها. .6
 

 

 

 

 

 

 التعًد ضعن الفايوأة لط يدبع  روها وأن ييتط المدتنداف ضيايط ) رو( ووأ بداد الثمن. .7
يجوز يووير اظتياجاف الجمعي  وينفيذ أعمالها عن بريع ال ررا  المبانرر وي اليالاف العاجم  الابرتثنائي ، عمس ألا يتجاوز هيم   (  16مادة )

 ال را  صمدين ألف ريال.

  (17مادة )

عند ينفيذ اوعماك والم رترياف عن بريع ال ررا  المبانرر الذي يتجاوز ع ررة الآو ريال يجت اليصروك عمس      عرو  عمس اوهم،    - أ 

 ويفي  هذر العرو  لجن  يمونها المدير التنفيذي عمس ألا يتجاوز التماليف الدعر الدائد وي الدوق.

 يمون   ظي  البت وي ال را  المبانر لممدير التنفيذي. - ب 

 اوعماك والم ترياف التي لا يزيد هيمتها عمس ع رة  لاو ريال يتط يوويرها ووع اوبموب الذي يرار الجمعي  مناببا . - ج 

 يجوز لمجمعي  يووير اظتياجايها التي يتط ضال را  المبانر عن بريع الوبائم ابليمتروني . - د 

لا يجوز يجزئ  الم رترياف أو اوعماك من أجم الو روك ضها إلس  ر ظي  ال ررا  المبانرر  ًما لا يجوز يجزئ  هذر اوعماك من   (18مادة )

 أجم الو وك ضها إلس   ظي  المدلولين المفوةين.

 بنداف الصرو الممغاة: يروع أ م الدند مي  وأيه موةيا  ببت ابلغا  وابط معد الدند    يا  ويوهيعه.( 19مادة )

الو ائع المليدة لمصرررو: يحصررد ضها الو ائع والبياناف والفوايير والم رروو وفيرها من المدررتنداف المبرأة والمليدة لعممياف (  20مادة )

 رررررو النفحراف والتي يجرت أن يروع مي مدررررتنرداف الصرررررو المرذًوأة وي هذر ال ئير ، ضمرا يفيرد أنهرا يمرت عمس الوجه الصررررييح وضعن 

غاك أو اليدماف هد يمت لصررالح الجمعي  وأنه هد يط ابررت مها، ويجت أن يمون هذر الو ائع والبياناف الم ررترياف أو المدررتمزماف أو اونرر

 والفوايير ضابط الجمعي  وليس ضابط أظد مندوضيها وضتواأيخ ظديث  محاأض  لمتاأيخ المحدم  ويه.

 

إذا وحدف المدررتنداف المليدة لابررتيحاق مبمغ معين هبم الصرررو جاز أن يتط الصرررو ضمواوح  المدير التنفيذي ضعد التعًد من عدا (  21مادة )

براضح  الصررو وض ررب أن يعصذ التعهد ال زا عمس بالت الصررو ضتيمم جميي النتائج التي هد يتريت عمس يمراأ الصررو وي رترب أن يحدا 

مدرتنداف، وذلك ضعد إجرا  التيحيع ال زا وايياذ ابجرا اف ال زم  لمني ابرتيداا المدرتند او رمي مي وجوب  بالت الصررو ضدك واهد لم

 إأواق نتيج  التيحيع الذي أهجري وي هذا ال عن مي مدتنداف الصرو.

 -:  إجرا اف وةواضط  رو العهد المالي  (22مادة ) 
 

 " أنواع العهد المالي  ضالجمعي  و لي   روها  " 

 
 - أنواع العهد ًما ضالدليم المياببي الصادأ من وزاأة المواأد الب ري  والتنمي  ابجتماعي : •

 

 .يصرو لغر  بداد مصروو لمرة واظدة - : عهد ملهت  -1

 .يصرو ضغر  ينفيذ ضرنامج أو أن ت  ميددة - :عهد ضرامج   -2

 يصرو ضهدو إبتيدامها عمس مصروواف متمرأة أو ض مم دوأي . - : عهد مدتديم  -3

 -إجراءات وضوابط صرف العهدة :

 
 . أو من يفوةه  ويصرو لممدير التنفيذيالذي  روت له العهدة  إنها  الغر العهد الملهت  يغمع أولا  ضعوك وهت  -



 

 .ويصرو لممدير التنفيذي أو لموظف البرامج عهد البرامج يغمع أولا  ضعوك وهت إنها  البرنامج الذي  روت له العهدة  -

 

 

 

  ويدتعا  العهدة عمس هدأ المبمغ المنصرو  لممدير التنفيذي أو من يفوةه،  ريال لمرة واظدة  000 10العهد المدتديم  يصرو عهدة ضمبمغ 

 ئ  ليين إبتعاة  العهدة .أيصرو عمس النثرياف التايحريبا  ريال  1000ًمما أونمت عمس ابنتها  ليمون المتبحي منها  

، ويدررتعا   ضيدرراب الجمعي  ا يتط إف ق العهدة وإيداع الباهي منها  2023/    12/   31وي نهاي  العاا هبم - لا يتط يدوير العهد   -

 ريال. 10,000يناير ضالمبمغ ًام   وهو  1العهدة يوا 

 من عهد وإيداع المتبحي منها ضيداب الجمعي  ولا يتط يدويرها  هوي ظاك إنها  عحد عمم الموظف يتط يصفي  ما لدي  -

 لموظف  صر .

ريال يتط أوي الصررو من ظدراب الجمعي  مبانررة: إلس الموأد مبانررة ، أو عن بريع ن اا   000 3وي ظاك زادف الفايوأة عن  -

 بداد ، ووي ظال  الرروأة التائ  وحط يتط  روها من العهدة .

 وي ظاك يعثر يصفي  العهد مي الموظف لدبت باأي  يتط يصفي  العهدة من مدتيحاف الموظف . -

 -بنود الصرف من العهد المستديمة :  

 وايوأة الهايف والجواك وابنترنت . -

 الرياو  ، ومدتمزماف المتبخ . -

 الصيان  العام  . -

  يان  أجهزة اليابت . -

 العمال  الملهت  . -

 مواد الن او  . -

 الحربابي  والمتبوعاف . -

 أجوأ ييميم وينزيم . -

 الوهود والميروهاف . -

 مدتمزماف أن م  المعموماف. -

 يعب   ويغميف . -

 الزي الموظد . -

 مصاأيف ظمومي  . -

 مدتهمماف أصر  . -

 أدواف مدتهمم  مصروو  . -

 الميار . -

 المهرضا  . -

 مصاأيف ال ين . -

 مصاأيف الدعاي  ابع ن . -

 العيناف والهدايا . -



 

 

 

 مصاأيف التراصي  . -

 مصاأيف إنتراًاف ويصديحاف . -

 فمصاأيف ميالفاف وفراما -

 

 ا. 01/02/2024هرر المواوع  20/07/1445وي ميرر مجمس ابداأة اووك لمدوأة اوولس المنعحد ضتاأيخ   يط ابعتماد

 


