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 ضمان معايير عالية عند التوظيفلإجراءات فحص 
   مقدمة

  جمعية الحصووول ع ا الأفراد الملي ين والمتوافنين مث انافة وميم الفإن    في عالم الأعمال اليوم،

أمرًا بالغ الأيمية لضوومان نجاح ا وادووتدامت ا، ول لج، لجلت الجمعية الا وضووث إجراءات  ،  

ت دف ي ه الإجراءات إلا الحصوول ع ا الموظيين    ،ضومان معايير عالية عند التوظيفلفحص  

تن يول الماوا ر المرتب وة بوالتوظيف    كموا ت ودف الا  الأكار كيواء  ومءءموة ل وظوالف المتواحوة،

   .جمعيةوالحياظ ع ا جود  الموارد البشرية ودمعة ال

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف  الأ

الحصوول  وضومان  ااتيار المرشوحين الأكار كياء  ومءءمة ل وظيية من بين المتندمين    :اختيار الأفضل  .1

 .ع ا الموظيين الأكيأ والأكار إنتاجية

لتحنق  وا تن يل الماا ر المرتب ة بالتوظيف، مال ضوعف الأداء أو الدو وكيات الدو بيةب  :تقلي  المخاطر .2

 .من ا يية المرشحين ود وكيات م لتجنب المشاكل المحتم ة

من الجود  في النو  العام ة   عال    مدوتو ً بالدوعي ل حصوول ع ا    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرية .3

 .ضمان توافر الكياءات والابرات الءزمة لتحنيق أيداف الملددةو

المدوايمة في بناء  وكج ة توظيف  ات معايير عالية    جمعيةتعزيز صوور  الب  :تعزيز سلمعة المسسلسلة .4

 جمعية. الداعمين لانة العمءء والشركاء 
 

 ، من أبرزها : عند التوظيفعالية  لضمان معايير الفحص إجراءات 

 .إعداد وصف دميق ل وظيية والم ارات والابرات الم  وبة لشغ  ا وصف الوظيفة الواضح: •

إجراء ااتبارات لنياس الم ارات والندرات، ومنابءت متعدد  ل تحنق من    :الاختبارات والمقابلات الشللاملة •

 .المليءت 

التحنق من الشووووو وادات والابرات الدوووووابنوة ل مرشوووووحين من اءل   التحقق من المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال بالج ات المعنية

 



 

 

 

 .: التواصل مث الج ات المرجعية الدابنة ل متندمين ل تأكد من أدال م ود وك مالتحقق من المرجعية •

  ب توصووويات من مبل المرشوووحين ل حصوووول ع ا مع ومات إضوووافية عن ابرات م    طلب توصللليات: •

 .ومليءت م

درادوووووة الدوووووير  الو اتيوة ل متنودمين بعنوايوة ل تحنق من مليءت م    المراجعلة المتعمقلة للسللللليرة الل اتيلة: •

 .وتجارب م

 .: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مال التحنق من الدوابق الجناليةإجراءات فحص أمنية •

 .تنييم دمات الشاصية والكياءات الد وكية ل تأكد من منادبت ا ل وظيية تقييم الكفاءات السلوكية: •
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

ااتبوار   ، بالإضوووووافة الاالتننيوة المرتب وة بالوظييوةوااتبوارات المعرفة الينيوة  عمول   :الاختبلارات المهنيلة .1

 .الم ارات الشاصية، والتركيز ع ا الندرات العن ية والمن نية

مشواركة عد  أشوااص في  رأ أدول ة ل تحنق من المليءت ب  إجراء المنابءت   :المقابلات الشلخصلية .2

 .والابرات والد وكيات 

التواصوووول مث ل متندم، و  التأكد من الشوووو ادات والدرجات الأكاديمية  :التحقق من المسهلات والخبرات .3

 .الابرات الش ادات وأرباب العمل الدابنين ل تحنق من 

م ارات   لد  المتندم، وتشوووومل  ااتبارات الشوووواصووووية والندرات النيادية  :تقييم الكفاءات السلللللوكية .4

 .والحل الإبداعي ل مشكءت  في العمل ع ا التكيفي والندر  التواصل والعمل الجماع
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